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Forord

______________ ______________

Tommy Kræmmer Pedersen Lars Andersen

Som en veletableret entreprenørvirksomhed med speciale i renovering, tømrer-, murer- og malerarbejde, og knap 40 år i 
branchen,  anerkender TKP BYG A/S det ansvar, vi har over for samfund, klima og kommende generationer. Vi er derfor stolte af 
at præsentere vores første ESG-rapport. 

Rapporten markerer en mere struktureret tilgang til bæredygtighed fra virksomhedens side, hvor vi vil arbejde mere målrettet 
med forbedringer af vores indsatser – i samarbejde med leverandører, samarbejdspartnere og kunder. 

I denne rapport beskriver vi, hvordan TKP BYG A/S arbejder strategisk med bæredygtighed, og hvordan vi omsætter dette til 
handlinger og indsatser i vores arbejde. Vi har især fokus på at mindske ressourceforbruget på vores byggepladser, optimering af 
energiforbruget på byggepladser og ved kørsel, samt at sikre sunde og sikre arbejdsforhold for vores medarbejdere.  

Samtidig arbejder vi målrettet med at leve op til de stigende krav fra kunder og samarbejdspartnere, herunder dokumentation 
af CO₂-reduktion og brug af mere bæredygtige materialer.

Ordentlighed, tillid og faglig stolthed er den bærende konstruktion i vores virksomhedskultur. Vi ønsker at være en attraktiv 
arbejdsplads med fokus på trivsel, faglig udvikling og social ansvarlighed. Vi prioriterer vores lærlingeindsats højt, og værdsætter 
den gensidige værdi, som den skaber. 

Med denne rapport giver vi et gennemsigtigt billede af vores bæredygtighedsindsats og deler vores ambitioner for fremtiden. 

Vi ser frem til at fortsætte vores udvikling i tæt dialog med kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere.
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Denne rapport markerer begyndelsen på en ny fase i vores arbejde med at dokumentere bæredygtighed og 
ansvarstagen.

Som virksomhed tager vi aktivt del i den omstilling, som i stigende grad præger byggebranchen – både drevet af nye 
krav, egne værdier og et ønske om at skabe værdi på nye måder. 

Vi ser ESG-rapportering som et redskab til at skabe overblik, sætte retning og fremme ansvarlig udvikling. Rapporten skal 
ikke kun dokumentere det, vi gør, men også fungere som et dialogværktøj og en ramme for vores udvikling og læring. 

ESG er nyt for os som rapporteringsramme, men ikke som tanke. Vi har altid haft sikkerhed, kvalitet og ordentlighed som 
pejlemærker for vores virksomhed. Denne rapport er en naturlig videreudvikling, hvor vi lægger fundamentet for et 
mere struktureret bæredygtighedsarbejde.

I takt med at vi bevæger os ind i dette arbejde, er vores tilgang præget af realisme, vilje til forbedring og åbenhed.

Vi ved, at vi ikke har alle svar endnu – men vi har besluttet at tage ansvar, sætte mål og dele vores fremskridt. 

Denne første ESG-rapport er et udgangspunkt, og vi bruger aktivt den viden vi indsamler, til at bevæge os videre. 

Indledning
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Med base i Aarhus, og næsten 40 års erfaring i byggebranchen, betjener vi både private boligejere, erhvervskunder, 
forsikringsselskaber og offentlige bygherrer.

Vores alsidighed og faglige bredde gør os i stand til at håndtere både enkeltopgaver og totalentrepriser – altid med fokus på 
kvalitet, pålidelighed og rettidig levering.

Virksomheden råder over egne håndværkere og projektledere, hvilket sikrer høj grad af kontrol over hele byggeprocessen – 
fra første møde til færdigt resultat. Vi tilbyder alt fra akutte skadesreparationer til omfattende renoveringsprojekter og til- og 
ombygninger. 

Som fast samarbejdspartner for flere forsikringsselskaber udfører vi hvert år flere tusind sager, hvor effektiv koordinering og 
gode kundeoplevelser, kendetegner vores indsatser. 

TKP BYG A/S’s styrke ligger i vores evne til at levere professionelt håndværk kombineret med nærværende kundeservice. Vi 
sætter en ære i at overholde aftaler, rådgive loyalt og skabe langvarige relationer – uanset opgavens størrelse. 

Vi ser det som vores opgave at bidrage til en mere ansvarlig byggebranche – og det gør vi med udgangspunkt i vores 
faglighed, erfaring og viljen til at udvikle os i takt med tiden.

Om TKP BYG A/S
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FAKTA

Sektor TKP BYG A/S opererer inden for bygge- og anlægssektoren med særligt fokus på renovering og vedligeholdelse af eksisterende 
byggeri. Virksomheden er specialiseret i udførelse af tømrer-, murer- og malerarbejde og har I snart fire årtier løst opgaver for både 
private, erhverv og det offentlige. TKP BYG A/S er baseret i Aarhus og har en stærk tilstedeværelse i det øst- og midtjyske område. 
Med fokus på kvalitet, ordentlighed og effektiv opgaveløsning, bidrager virksomheden til at sikre sunde og funktionelle bygninger på 
tværs af sektorer og kundegrupper.

Services TKP BYG A/S tilbyder en bred vifte af bygge- og renoveringsydelser med speciale i tømrer-, murer- og malerarbejde. Virksomheden 
udfører både delentrepriser og totalentrepriser, herunder forsikringsskader, energirenoveringer, vedligehold og ombygninger. Med 
egne faguddannede håndværkere og projektledere sikrer TKP BYG A/S høj kvalitet og effektiv koordinering i hele processen – fra 
skadeudbedring og facaderenovering til indvendig istandsættelse og komplet bygningsrenovering. Derudover fungerer virksomheden 
som fast partner for flere forsikringsselskaber.

Markeder TKP BYG A/S servicerer både private boligejere, erhvervskunder, offentlige institutioner og forsikringsselskaber. Virksomheden 
udfører alt fra mindre renoveringsopgaver til større entrepriser, og har særligt stor erfaring med skadeudbedring i samarbejde med 
forsikringsbranchen.

Antal ansatte 64 ansatte [2024] 

Opgørelsesperiode 2024
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Interessentanalyse

​Myndigheder​ ​Myndighederne stiller øgede krav til, at virksomheden kan oplyse

hvilke materialer der er anvendt i dens produkter.​

Myndighederne kræver affaldssortering.​

Myndighederne kræver, at virksomheden har styr på    

grundlæggende virksomhedspraksis for med arbejderes

rettigheder.​

​Myndighederne kræver overholdelse af​retningslinjer

for kommunikation af ESG.​

Myndighederne kræver en whistleblowerordning i vir

ksomheder med 50-249medarbejdere.​.​

Finansielle aktører​ N/A N/A Finansielle aktører efterspørger

en strategi for bæredygtighed​

​Virksomhedskunder​ ​Kunder efterspørger dokumentation

for CO₂e-udledninger.​

Kunder efterspørger reduktionsplaner

for CO₂e-udledninger

Kunder efterspørger, at virksomheden agerer​

ansvarligt overfor medarbejdere.​

Kunder efterspørger overholdelse af deres Supplier Code 

of Conduct

Kunder efterspørger en bæredygtighedsstrategi​

​​Forbrugere​ ​N/A ​Sprog​

​Overenskomst​

​N/A

​Medarbejdere​ ​Medarbejdere efterspørger, at virksomheden reducerer sin 

negative påvirkning på klimaet​

​Medarbejdere efterspørger at blive involveret i virksomhedens 

klimaindsatser​

​Medarbejdere efterspørger work-life balance​ Medarbejdere efterspørger, at virksomheden​

tager et samfundsansvar.​

Medarbejdere efterspørger ærlig og ansvarlig​

ledelse af virksomheden.​

E S G

For at udvælge vores ESG-mål, har vi gennemført en dybdegående analyse, 

Til dette har vi anvendt det digitale analyseværktøj fra Danske Bank og 

Deloitte. (ESG-Profilen)

En ESG interessentanalyse er en proces, hvor organisationen kortlægger og 

vurderer interessanteres behov, forventninger og potentielle påvirkninger.
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Væsentlighedsmatricen er et afgørende redskab i vores ESG-rapportering, der skaber et visuelt overblik over de 
nøgleområder, vi har udvalgt og prioriteret. Disse valgte fokusområder afspejler vores forpligtelse og målsætninger til 
bæredygtighed og ansvarlig forretningspraksis.

Affald og ressourcer

Ansvarlig håndtering af affald og ressourcer, er afgørende for at reducere miljøpåvirkningen. Hos TKP BYG A/S er vi 
engageret i at minimere vores affald gennem korrekt sortering, forebyggelse og genanvendelse. Selvom vi i dag håndterer 
byggeaffald direkte på renovationsanlæg i samarbejde med kommunen uden intern opgørelse, arbejder vi aktivt på at 
sikre korrekt sortering og samarbejder med miljøbevidste partnere. Vi stræber efter at optimere ressourceforbruget, 
fremme genbrug og anvende bæredygtige materialer som en del af vores ansvar for at skabe en mere bæredygtig 
byggeproces.

Ansvar over for kunder

Hos TKP BYG A/S er vi bevidste om det ansvar vi har over for vores kunder. Vi forpligter os til at levere kvalitetsløsninger 
med respekt for miljøet, høj faglighed og gennemsigtighed i hele processen. Ved at integrere bæredygtighedsprincipper i 
vores ydelser sikrer vi, at vores kunder kan have tillid til, at projekterne ikke kun opfylder deres behov, men også 
understøtter en ansvarlig udvikling. Vi stræber efter at skabe langvarige relationer baseret på troværdighed, åben dialog 
og fokus på både kvalitet og bæredygtighed.

Væsentlighedsvurdering

E S GMiljø Sociale Forhold Ledelse

Affald og 
ressourcer

Ansvar over for 
kunder

Dokumentation 
og rapportering

Energiforbrug Forretnings-
strategi

Sundhed, 
sikkerhed og 
trivsel
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E S GMiljø Sociale Forhold Ledelse

Dokumentation og rapportering
Gennemsigtig dokumentation og nøjagtig rapportering, er fundamentet for vores tilgang til at arbejde mere bæredygtigt. 
I byggeindustrien er præcis dokumentation essentiel for at overholde standarder som LCA og energirammer. Vi sikrer, at 
vores rapporteringsmetoder er grundige og opdaterede, så vi kan demonstrere vores fremskridt mod
bæredygtighedsmål.

Energiforbrug
I byggeindustrien er energiforbrug en kritisk faktor, både i produktionsfasen og i byggeriets levetid. Vi
har en forpligtelse til at reducere vores energiforbrug gennem optimering af byggeprocesser, anvendelse af 
energieffektive materialer og integration af vedvarende energikilder. Vi stræber efter at designe og implementere 
løsninger, der reducerer energiforbruget under både konstruktion og drift.

Forretningsstrategi
En ansvarlig forretningsstrategi er fundamentet for langsigtet bæredygtig udvikling. Hos TKP BYG A/S integrerer vi 
miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige hensyn i vores forretningsbeslutninger for at skabe værdi for både kunder, 
medarbejdere og samfundet. Vi arbejder målrettet på at udvikle løsninger, der kombinerer økonomisk vækst med 
bæredygtighed, og vi tilpasser løbende vores strategier for at imødekomme fremtidens krav om grøn omstilling og 
samfundsansvar. Gennem en helhedsorienteret tilgang stræber vi efter at sikre en robust, ansvarlig og konkurrencedygtig 
forretning.

Sundhed, sikkerhed og trivsel
Vores medarbejderes sundhed, sikkerhed og trivsel er en topprioritet i alle byggeprojekter. Vi arbejder
løbende på at skabe et sikkert arbejdsmiljø ved at overholde strenge sikkerhedsstandarder og implementere 
sundhedsfremmende initiativer. 

Væsentlighedsvurdering
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Indsatsområder

Ambitioner Tiltag Status
Vi vil reducere CO₂-udledningen fra transport og byggepladser 
med 20 % inden 2030

Udskiftning af dieselbiler til elbiler samt reduktion af 
tomgangskørsel og yderligere fokus på kørselsoptimering

Proces er igangsat

Bæredygtig leverandørkæde hvor 50% af vores leverandører 
leverer bæredygtighedsdokumentation ifm. vores indkøb inden 
2027.

Fokus på at efterspørge dokumentation for 
bæredygtighedsstatus og opfølgning på status hos 
leverandører, herunder i samarbejde vores indkøb hos 
byggecentre, og større faste leverandører

Vi skal have opbygget et system til systematisk monitorering af 
leverandørstatus for primære materialer og hjælpematerialer 

Et mål om, at vi kan reducere materialespild i vores 
arbejde/projekter med 5% per år og løbende fokus på 
vedligeholdelse/genbrug af vores udstyr

Løbende optimering ved erfaringsopsamling og anvendelse af 
vores nye ERP-system til relevant opfølgning

Fokus i dag, men skal løbende tilpasses for at opnå vores 
målsætning. 

Vi vil sikre et arbejdsmiljø med fortsat høj trivsel og lav 
ulykkesfrekvens blandt medarbejdere

Månedlige sikkerhedstjek og opfølgningsmøder, udpegning af 
sikkerhedsambassadører, samt styrket APV-opfølgning.

Implementeret, udvides i 2025

Tilbyde bæredygtige valg for vores kunder, med fokus på 
holdbarhed og materialevalg.

Vi vil spørge kunderne om ønsker til bæredygtighed og tilbyde 
alternative mulige bæredygtige valg til deres projekter.

Processen skal beskrives, og forventes igangsat med større 
kunder – det offentlige, forsikringsselskaber i 2025 xx

Forankre bæredygtighed i ledelsen og gøre ESG til en del af 
virksomhedens strategi

Etablering af en fast ESG-arbejdsgruppe forankret i 
organisationen, fast opfølgning på bestyrelsesmøder, årlig ESG-
rapportering og opfølgning på KPI’er som affald, CO₂ og 
medarbejdertrivsel..

Første rapport for 2024 udarbejdet og plan for interne 
processer under udarbejdelse

Øge digitalisering og monitorering for at effektivisere og 
forbedre bæredygtighedsindsatsen

Implementering af digitale værktøjer til affaldsregistrering(afh. 
Kommune). CO₂-estimater og proces- og forbrugsoverblik på 
byggepladsniveau.

Pilotprojekt i 2025/2026 - ifm. nyt ERP system

E

E

E

S

S

S

G

G

G
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ESG-hovedresultater

CO2e pr. ansat
183,22

Ton co2e

CO2e pr. m2
3,93

Ton co2e

Ansatte Placering Forretning Sygefravær Kønsfordeling Arbejdsulykker

64 Jylland 11.726* 5,09 % 87,06%
12,94%

4

FTE Sintrupvej 61
8220 Brabrand

Ton CO2e Mulige arbejdstimer Hele organisationen
4 mindre ulykker, der 

ikke krævede 
længerevarende fravær
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ESG-nøgletal for TKP BYG A/S

Environment Enhed 2024 Mål 2027

CO2e-udledning inden for scope1 Ton CO2e 162,24 150

CO2e-udledning inden for scope 2 Ton CO2e 22,03 18

CO2e-udledning inden for scope 3 Ton CO2e 11.541,83 N/A

Samlet CO2e-udledning, ​(scope 1, 2 og 3) Ton CO2e 11.726,09 N/A

CO2 intensitet, samlet CO2e-udledning ift. omsætning Ton CO2e/mio DKK 221,25 215

Samlet Energiforbrug GJ 2663,42 2500

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsætning GJ/mio DKK 49,3 40

Vedvarende energiandel, vedv. forbrug ift. samlet energiforbrug % 12,6 30

Vandforbrug Liter 80000 80000

Håndtering af farligt affald % se forklaring se forklaring

Håndtering af genanvendeligt affald % se forklaring se forklaring

I dybden med E-nøgletal
CO2-udledninger

Vi har stadigt en del køretøjer, der kører fossilt i 2024 som er den 

væsentligste faktor i scope 1. Vi anvender strøm i næsten alle 

vores øvrige processer, så sammen med fjernvarme er det er de 

primære faktorer i scope 2. 

Vi har valgt at starte på udvalgte scope 3 kategorier. Det er 

omfattende proces, da vi både indkøber materialer og udstyr til 

egne projekter og til forsikringsprojekter.

I denne første rapport er vores opgørelse behæftet med en stor 

usikkerhed, men vi er startet for at få en læring.

Vandforbrug

TKP BYG A/S har ikke et stort vandforbrug på vores egen 

lokation. Det er primært til normalt ”husholdningsbrug”.

Energiforbrug

Vi vil løbende arbejde på at optimere vores processer mht. 

energianvendelse og have fokus på, at ved udskiftninger af 

værktøj og udstyr er energiforbrug et indkøbsparameter.

Affaldshåndtering

Vi har kun normal dagrenovation på vores egen matrikel, men i 

alle vores byggeprojekter, hvor vi har ansvaret for bortskaffelse 

af byggeaffald – kører vi det på de nærmeste genbrugsstationer 

og sorterer det korrekt efter disses anvisninger.
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Social Enhed 2024 Mål 2027

Sygefravær % 5,09 5

Arbejdsulykker antal 4 0

Medarbejderomsætning % 21,87 20

Medarbejdertilfredshed % N/A N/A

Kønsdiversitet i organisationen % 13 K / 87 M 15 K / 87 M

Kønsdiversitet i direktionen % 33 K / 66 M 33 K / 66 M

Kønsdiversitet i øvrige ledelseslag % 0 K / 100 M 0 K / 100 M

Kønsdiversitet i øverste ledelseslag [Kvinder/Mænd] % 0 K / 100 M 0 K / 100 M

I dybden med S-nøgletal
Hos TKP BYG A/S prioriterer vi klare og ordentlige forhold for 
vores medarbejdere. Alle ansatte er sikret med kontrakter, der 
beskriver pensionsordninger og arbejdsvilkår, uddybet i vores 
personalehåndbog, hvilket er vigtigt i en virksomhed som vores, 
hvor arbejdet er både fysisk og krævende.

Vi arbejder tæt sammen som et team og værdsætter det sociale 
samvær højt. Dette omfatter firmaarrangementer, der styrker 
samarbejdet og tilhørsforholdet blandt medarbejdere. Det er 
også vigtigt for os at have en åben dialog med vores ledelse, 
som alle har let adgang til.

Vi tilbyder skoler og unge, der skal i praktik, at deltage i vores 
arbejde og vi har stor fokus på at vores lærlinge får et optimalt 
forløb hos os, hvor de kommer igennem alle fagområder og 
projekttyper.

ESG-nøgletal for TKP BYG A/S 

Sygefravær 
Fraværet er højt, men det skyldes at vi i 2024 har haft 4 langtidssyge – så hvis de trækkes ud af beregningen ligger vi på 3,07 %.

Arbejdsulykker
Vi har ikke haft nogen alvorlige arbejdsulykker i de seneste år og vi vil fortsat øge fokus på sikkerhed og forebyggelse. Herunder løbende uddannelse af vores medarbejdere i sikkerhed.

Kønsdiversitet
Byggebranchen traditionelt svært ved at tiltrække kvinder til fagene, men vi opfordrer kvinder til at søge og ansætter altid med fokus på kvalifikationer som bærende element M/K.
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Governance Enhed 2024 Mål 2027

Lønforskel mellem CEO og medarbejdere ratio N/A N/A

Lønforskel mellem køn ratio 1 1

I dybden med G-nøgletal
I TKP BYG A/S er vi overbeviste om, at grundlaget for bæredygtig vækst og langsigtet succes ligger i solid og ansvarlig 
selskabsledelse. Vi har en fast overbevisning om, at en åben og konstruktiv dialog med alle vores interessenter, fra det lokale 
samfund til vores kunder og partnere, er essentiel for at drive en ansvarlig virksomhed. Derfor er gennemsigtighed og åbenhed 
ikke blot målsætninger, men fundamentale principper, der styrer vores daglige drift og sikrer, at vi opfylder både interne 
forventninger og eksterne regulative krav.

I TKP BYG A/S udgør bestyrelsen, som består af repræsentanter fra ejerkredsen, den øverste beslutningstagende instans. Ved 
udgangen af 2024 omfattede vores bestyrelse 2 mænd og 1 kvinde (formand). Vi har en forestående opgave med at integrere 
bæredygtighed i vores strategi og gøre det til en fast bestanddel af bestyrelsesarbejdet.

Vi lægger stor vægt på at samarbejde med partnere, kunder og leverandører, der deler vores engagement i bæredygtighed. 
Dette fokus vil intensiveres i 2025, hvor vi vil have et større fokus på bæredygtighed i vores dialoger, og i vores anbefalinger.

ESG-nøgletal for TKP BYG A/S
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Opgørelsespraksis

Environment Beregningsmetoder

CO2e-udledning indenfor scope 1 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)​

CO2e-udledning inden for Scope 2 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)​

CO2e-udledning inden for Scope3 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)​

Samlet CO2e-udledning, ​(scope 1, 2 og 3) Scope 1 + scope 2 + scope 3

CO2 intensitet, samlet CO2e-udledning ift. 
omsætning

CO2 Total / nettoomsætning​

Samlet energiforbrug​ ∑ (brugt brændselstype (t) * energifaktor pr. type brændsel) pr. brændselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) (MWh)*3,6) ​
+ (brugt fjernvarme/ fjernkøling inkl. vedvarende kilder til varme/køling (GJ)).

Energiintensitet​, samlet energiforbrug ift. 
omsætning

Samlet energiforbrug / nettoomsætning

Vedvarende energiandel​, vedvarende 
energiforbrug ift. samlet energiforbrug

(Vedvarende energi / energiforbrug) * 100

Vandforbrug​ Summen af alt forbrugt vand – brutto​

Håndtering af farligt affald Se forklaring

Håndtering af genanvendeligt affald Se forklaring

15



Social Beregningsmetoder

Sygefravær Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100​

Arbejdsulykker Antal arbejdsulykker * 1.000.000) / total antal arbejdstimer for alle FTE’r

Medarbejdsomsætning (Frivillige + ufrivillige forladende FTE’er) /FTE’er) * 100​

Medarbejdertilfredshed Andel af medarbejdere som er tilfredse med at arbejde hos X – fra medarbejderundersøgelse

Kønsdiversitet i organisationen (Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere)/(fuldtids-arbejdsstyrken))*100

Kønsdiversitet i direktionen Andel af kvindelige direktionsmedlemmer af det samlede antal direktionsmedlemmer (i procent)

Kønsdiversitet i øvrige ledelseslag Andel af kvindelige ledere af det samlede antal ledere (i procent)

Kønsdiversitet i øverste ledelseslag Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer ud af den samlede bestyrelse (i procent)

Governance Beregningsmetoder

Lønforskel mellem CEO og medarbejdere CEO kompensation/median medarbejderløn.

Lønforskel mellem køn Forskellen mellem den gennemsnitlige bruttotimeløn for mandlige lønmodtagere og for kvindelige lønmodtagere i procent af den gennemsnitlige 
bruttotimeløn for mandlige lønmodtagere

Opgørelsespraksis

16



Opgørelsespraksis

 

17

Afgrænsning for klimaregnskab 2024 

ESG-rapport for 2024 dækker perioden 1/1 2024 til 31/12 2024. 
Da dette er vores første klimaregnskab, er det udarbejdet uden historiske data fra tidligere år. 
Beregningsgrundlag for klimaregnskab 

Klimaregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med den internationale standard, 
 Greenhouse Gas (GHG) Protokollen. Denne protokol skelner mellem tre områder (scopes) af 
emissioner:

• Scope 1: Direkte emissioner fra egne faciliteter og maskiner (fx forbrænding af brændstoffer). 
• Scope 2: Indirekte emissioner fra produktionen af den energi, vi køber (fx elektricitet og 

fjernvarme). 
• Scope 3: Andre indirekte emissioner, der opstår i værdikæden, herunder leverandørers og 

transportørers emissioner.

Digitale platforme 

For at beregne ESG-data har vi i samarbejde med vores rådgiver anvendt Erhvervsstyrelsens 
Klimakompas som beregningsplatform. Til at udarbejde vores væsentlighedsmatrix har vi brugt en 
platform udviklet i samarbejde mellem Deloitte, Danske Bank og Lederne.

Data grundlag 

Datagrundlaget for opstillingen af Klimaregnskabs hoved- og nøgletal er baseret på 

virksomhedens kreditorliste, som omfatter indkøb til projekter, produktion samt driftsudgifter. I 
tillæg hertil har vi fået oplysning vedr. vores indkøb i byggemarkeder, hvor nogle kan levere 
aktivitetsbaserede opgørelser, mens andre har leveret forbrugsbaserede. Informationerne til scope 
3 er blevet indsamlet fra primære, sekundære og proxy-kilder. Hvor det har været muligt, er dataene 
blevet angivet i fysiske enheder. Dog er store dele af indkøbet i scope 3 Upstream blevet angivet i 
monetære enheder på grund af manglende tilgængelighed af fysiske enheder.

Data mængde 

For at sikre gennemsigtighed og nøjagtighed er alle klimaberegninger i denne ESG-rapport baseret 
udtræk fra kreditorlisten, finanskontoer og en bearbejdning af indkøb fra underleverandører fordelt 
på en estimeret fordeling af ydelser og materialer. 
Vi vil gøre opmærksom på at scope 3 data, er behæftet med en relativ stor usikkerhed, men vi har i 
denne proces med den første ESG-rapport arbejdet med at få struktureret dataindsamlingen, så vi 
kan arbejde med en mindre usikkerhed i de kommende rapporter.
En vigtig tilføjelse er at TKP BYG A/S køber ind til forsikringssager og anvender indkøbet til disse 
projekter, men disse indkøb indgår ikke i TKP BYG A/S’s regnskab. Men indkøbet bliver registeret og er 
taget med TKP BYG A/S’s klimaregnskab

Social og Governance data. 
Datagrundlaget er indhentet fra virksomhedens  HR-område, som er digitalt forankret i ERP-
systemet.

Fravalg og afgrænsning 

I opgørelsen af scope 3 er det kun upstream aktiviteterne 
1. Indkøbte varer og tjenestedelser 
2. Køb af Anlægsaktiver 
3. Affald (begrænset – se redegørelse under ”I Dybden med E-data)



Perspektiv

Dette er vores første bæredygtighedsrapport, og fremover vil vi rapportere om vores bæredygtige udvikling 
årligt. Selvom målene for bæredygtighed kan være udfordrende at definere, så er vi så rette vej. En 
tilbagevendende rapportering skal være med til at sikre, at vores virksomhedsstrategi fortsat tilpasser sig 
vores kunders og omverdenens bæredygtige præferencer.

Fra starten har vores praktiske tilgang været drivkraften bag vores bæredygtige indsats og fortsætter med 
at drive TKP BYG A/S  i en grønnere retning. Denne rapport og vores resultater er et første bevis på vores 
engagement, og vi vil fortsat lade vores sunde fornuft guide os i vores bæredygtige omstilling af vores 
virksomhed.

Herudover vil vi fortsætte med at investere i ny teknologi og nye maskiner og have fokus på vores adfærd, 
der kan nedbringe vores energi- og ressourceforbrug . Vi vil være tæt på vores kunder og i dialog med vores 
leverandører for at sikre, at udviklingen af vores produktsortiment og ydelser følger med kundernes 
efterspørgsel og bæredygtige præferencer.

Fremover vil vi tage udgangspunkt i VSME-standarden som struktur for vores ESG-rapportering, og allerede 
i denne første rapport har vi inkluderet størstedelen af de centrale nøgletal. Det giver os en fælles ramme, 
som styrker gennemsigtighed, gør vores indsats mere sammenlignelig og understøtter en mere systematisk 
udvikling over tid.

Vi glæder os til at fremvise, hvilken værdi vores initiativer og tiltag har skabt for os, vores medarbejdere, 
kunder og klimaet i bæredygtighedsrapporten for 2025.
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Ansvarsfraskrivelse

TKP BYG A/S erkender, at vi hverken har modtaget eller været i stand til at få præcise CO2-data fra vores 
leverandører i relation til scope 3, og vi mangler derfor nøjagtige CO2e-beregninger på materiale- og 
produktniveau.

Vores estimater er primært baseret på gennemsnitsberegninger pr. materialetype, udført i samarbejde 
med rådgiveren, og stammer fra primære, sekundære og supplerende kilder for at sikre et solidt 
datagrundlag.
Vi er dedikerede til at forbedre vores datakvalitet og vil justere vores beregningsmetoder,
efterhånden som mere præcise data bliver tilgængelige.

Vi stræber efter at levere nøjagtige data til vores kunder og partnere, men på grund af manglen på 
præcise data har vi benyttet CO2-estimater baseret på en kategorisering af indkøbte produkter og ydelser 
som samlet dækker 100% af virksomhedens udgifter på tværs af alle områder.

De nuværende estimater, som beregner det samlede CO2-udslip i forhold til omsætningen, er
midlertidige og bør anvendes til at understøtte videre beregninger og analyser af værdikæden.

TKP BYG A/S fraskriver sig ethvert ansvar for brugen af disse oplysninger.

19



Tak for at læse med
TKP BYG A/S

CVR-nummer: 20 40 67 39
Sintrupvej 61, 8220 Brabrand

Telefon : +45 86 26 31 04
Mail: tkp@tkpbyg.dk

Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tredjepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende, 
garanteres der ikke for nøjagtigheden og/ eller fuldstændigheden heraf , og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som 
måtte opstå som følge af dispositioner foretaget på baggrund af rapporten.
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