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Forord

Som en veletableret entreprengrvirksomhed med speciale i renovering, témrer-, murer- og malerarbejde, og knap 40 ar i
branchen, anerkender TKP BYG A/S det ansvar, vi har over for samfund, klima og kommende generationer. Vi er derfor stolte af
at praesentere vores fgrste ESG-rapport.

Rapporten markerer en mere struktureret tilgang til beeredygtighed fra virksomhedens side, hvor vi vil arbejde mere malrettet
med forbedringer af vores indsatser —i samarbejde med leverandgrer, samarbejdspartnere og kunder.

| denne rapport beskriver vi, hvordan TKP BYG A/S arbejder strategisk med baeredygtighed, og hvordan vi omsaetter dette til
handlinger og indsatser i vores arbejde. Vi har iszer fokus pa at mindske ressourceforbruget pa vores byggepladser, optimering af

energiforbruget pa byggepladser og ved kgrsel, samt at sikre sunde og sikre arbejdsforhold for vores medarbejdere.

Samtidig arbejder vi malrettet med at leve op til de stigende krav fra kunder og samarbejdspartnere, herunder dokumentation
af CO,-reduktion og brug af mere baeredygtige materialer.

Ordentlighed, tillid og faglig stolthed er den bzaerende konstruktion i vores virksomhedskultur. Vi gnsker at vaere en attraktiv
arbejdsplads med fokus pa trivsel, faglig udvikling og social ansvarlighed. Vi prioriterer vores lzerlingeindsats hgjt, og veerdsaetter
den gensidige veerdi, som den skaber.

Med denne rapport giver vi et gennemsigtigt billede af vores baeredygtighedsindsats og deler vores ambitioner for fremtiden.

Vi ser frem til at fortsaette vores udvikling i taet dialog med kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere.
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Indledning

Denne rapport markerer begyndelsen pa en ny fase i vores arbejde med at dokumentere baeredygtighed og
ansvarstagen.

Som virksomhed tager vi aktivt del i den omstilling, som i stigende grad praeger byggebranchen — bade drevet af nye
krav, egne veerdier og et gnske om at skabe vaerdi pa nye mader.

Vi ser ESG-rapportering som et redskab til at skabe overblik, satte retning og fremme ansvarlig udvikling. Rapporten skal
ikke kun dokumentere det, vi ggr, men ogsa fungere som et dialogvaerktgj og en ramme for vores udvikling og laering.

ESG er nyt for os som rapporteringsramme, men ikke som tanke. Vi har altid haft sikkerhed, kvalitet og ordentlighed som
pejlemaerker for vores virksomhed. Denne rapport er en naturlig videreudvikling, hvor vi leegger fundamentet for et
mere struktureret baeredygtighedsarbejde.

| takt med at vi bevaeger os ind i dette arbejde, er vores tilgang praeget af realisme, vilje til forbedring og abenhed.

Vi ved, at vi ikke har alle svar endnu — men vi har besluttet at tage ansvar, seette mal og dele vores fremskridt.

Denne fgrste ESG-rapport er et udgangspunkt, og vi bruger aktivt den viden vi indsamler, til at bevaege os videre.




Om TKP BYG A/S

Med base i Aarhus, og nzaesten 40 ars erfaring i byggebranchen, betjener vi bade private boligejere, erhvervskunder,
forsikringsselskaber og offentlige bygherrer.

Vores alsidighed og faglige bredde ggr os i stand til at handtere bade enkeltopgaver og totalentrepriser — altid med fokus pa
kvalitet, palidelighed og rettidig levering.

Virksomheden rader over egne handvaerkere og projektledere, hvilket sikrer hgj grad af kontrol over hele byggeprocessen —
fra forste mgde til faerdigt resultat. Vi tilbyder alt fra akutte skadesreparationer til omfattende renoveringsprojekter og til- og
ombygninger.

Som fast samarbejdspartner for flere forsikringsselskaber udfgrer vi hvert ar flere tusind sager, hvor effektiv koordinering og
gode kundeoplevelser, kendetegner vores indsatser.

TKP BYG A/S’s styrke ligger i vores evne til at levere professionelt handvark kombineret med naervaerende kundeservice. Vi
seetter en aere i at overholde aftaler, radgive loyalt og skabe langvarige relationer — uanset opgavens stgrrelse.

Vi ser det som vores opgave at bidrage til en mere ansvarlig byggebranche — og det ggr vi med udgangspunkt i vores
faglighed, erfaring og viljen til at udvikle os i takt med tiden.




FAKTA

Sektor TKP BYG A/S opererer inden for bygge- og anlaegssektoren med szerligt fokus pa renovering og vedligeholdelse af eksisterende
byggeri. Virksomheden er specialiseret i udfgrelse af teamrer-, murer- og malerarbejde og har | snart fire artier Igst opgaver for bade
private, erhverv og det offentlige. TKP BYG A/S er baseret i Aarhus og har en staerk tilstedevaerelse i det gst- og midtjyske omrade.
Med fokus pa kvalitet, ordentlighed og effektiv opgavelgsning, bidrager virksomheden til at sikre sunde og funktionelle bygninger pa
tveers af sektorer og kundegrupper.

Services TKP BYG A/S tilbyder en bred vifte af bygge- og renoveringsydelser med speciale i tsmrer-, murer- og malerarbejde. Virksomheden
udfgrer bade delentrepriser og totalentrepriser, herunder forsikringsskader, energirenoveringer, vedligehold og ombygninger. Med
egne faguddannede handvarkere og projektledere sikrer TKP BYG A/S hgj kvalitet og effektiv koordinering i hele processen — fra
skadeudbedring og facaderenovering til indvendig istandsaettelse og komplet bygningsrenovering. Derudover fungerer virksomheden
som fast partner for flere forsikringsselskaber.

Markeder TKP BYG A/S servicerer bade private boligejere, erhvervskunder, offentlige institutioner og forsikringsselskaber. Virksomheden
udfgrer alt fra mindre renoveringsopgaver til stgrre entrepriser, og har szerligt stor erfaring med skadeudbedring i samarbejde med
forsikringsbranchen.

Antal ansatte 64 ansatte [2024]

Opgorelsesperiode 2024




For at udveelge vores ESG-mal, har vi gennemfgrt en dybdegaende analyse,
Til dette har vi anvendt det digitale analysevaerktgj fra Danske Bank og

I nte resse nta n a Iyse Deloitte. (ESG-Profilen)

En ESG interessentanalyse er en proces, hvor organisationen kortlaegger og
vurderer interessanteres behov, forventninger og potentielle pavirkninger.
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Myndigheder Myndighederne stiller ggede krav til, at virksomheden kan oplyse Myndighederne kraever, at virksomheden har styr pa Myndighederne kraever overholdelse afretningslinjer
hvilke materialer der er anvendt i dens produkter. grundlzeggende virksomhedspraksis for med arbejderes for kommunikation af ESG.
Myndighederne kraever affaldssortering. rettigheder. Myndighederne kraever en whistleblowerordning i vir

ksomheder med 50-249medarbejdere..

Finansielle aktgrer N/A N/A Finansielle aktgrer efterspgrger
en strategi for baeredygtighed

Virksomhedskunder Kunder efterspgrger dokumentation Kunder efterspgrger, at virksomheden agerer
for CO,e-udledninger. ansvarligt overfor medarbejdere. Kunder efterspgrger en baeredygtighedsstrategi
Kunder efterspgrger reduktionsplaner Kunder efterspgrger overholdelse af deres Supplier Code
for CO,e-udledninger of Conduct
Forbrugere N/A Sprog N/A
Overenskomst
Medarbejdere Medarbejdere efterspgrger, at virksomheden reducerer sin Medarbejdere efterspgrger work-life balance Medarbejdere efterspgrger, at virksomheden
negative pavirkning pa klimaet tager et samfundsansvar.
Medarbejdere efterspgrger at blive involveret i virksomhedens Medarbejdere efterspgrger 2rlig og ansvarlig

klimaindsatser ledelse af virksomheden.
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E Miljﬂ. Sociale Forhold & Ledelse

Vasentlighedsvurdering

Vaesentlighedsmatricen er et afggrende redskab i vores ESG-rapportering, der skaber et visuelt overblik over de
nggleomrader, vi har udvalgt og prioriteret. Disse valgte fokusomrader afspejler vores forpligtelse og malsaetninger til
baeredygtighed og ansvarlig forretningspraksis.

Affald og Ansvar over for Dokumentation | Energiforbrug Forretnings- Sundhed,
ressourcer kunder og rapportering strategi sikkerhed og
trivsel

Affald og ressourcer

Ansvarlig handtering af affald og ressourcer, er afggrende for at reducere miljgpavirkningen. Hos TKP BYG A/S er vi
engageret i at minimere vores affald gennem korrekt sortering, forebyggelse og genanvendelse. Selvom vi i dag handterer
byggeaffald direkte pa renovationsanlaeg i samarbejde med kommunen uden intern opggrelse, arbejder vi aktivt pa at
sikre korrekt sortering og samarbejder med miljgbevidste partnere. Vi straeber efter at optimere ressourceforbruget,
fremme genbrug og anvende baredygtige materialer som en del af vores ansvar for at skabe en mere baeredygtig
byggeproces.

Ansvar over for kunder

Hos TKP BYG A/S er vi bevidste om det ansvar vi har over for vores kunder. Vi forpligter os til at levere kvalitetslgsninger
med respekt for miljget, hgj faglighed og gennemsigtighed i hele processen. Ved at integrere baeredygtighedsprincipperi
vores ydelser sikrer vi, at vores kunder kan have tillid til, at projekterne ikke kun opfylder deres behov, men ogsa
understgtter en ansvarlig udvikling. Vi straeber efter at skabe langvarige relationer baseret pa troveerdighed, aben dialog
og fokus pa bade kvalitet og baeredygtighed.
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Vasentlighedsvurdering

Dokumentation og rapportering

Gennemsigtig dokumentation og ngjagtig rapportering, er fundamentet for vores tilgang til at arbejde mere baeredygtigt.
| byggeindustrien er praecis dokumentation essentiel for at overholde standarder som LCA og energirammer. Vi sikrer, at
vores rapporteringsmetoder er grundige og opdaterede, sa vi kan demonstrere vores fremskridt mod
baeredygtighedsmal.

Energiforbrug

| byggeindustrien er energiforbrug en kritisk faktor, bade i produktionsfasen og i byggeriets levetid. Vi

har en forpligtelse til at reducere vores energiforbrug gennem optimering af byggeprocesser, anvendelse af
energieffektive materialer og integration af vedvarende energikilder. Vi straeber efter at designe og implementere
Igsninger, der reducerer energiforbruget under bade konstruktion og drift.

Forretningsstrategi

En ansvarlig forretningsstrategi er fundamentet for langsigtet baeredygtig udvikling. Hos TKP BYG A/S integrerer vi
miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige hensyn i vores forretningsbeslutninger for at skabe veaerdi for bade kunder,
medarbejdere og samfundet. Vi arbejder malrettet pa at udvikle Igsninger, der kombinerer gkonomisk veekst med
baeredygtighed, og vi tilpasser Ipbende vores strategier for at imgdekomme fremtidens krav om grgn omstilling og
samfundsansvar. Gennem en helhedsorienteret tilgang straeber vi efter at sikre en robust, ansvarlig og konkurrencedygtig
forretning.

Sundhed, sikkerhed og trivsel

Vores medarbejderes sundhed, sikkerhed og trivsel er en topprioritet i alle byggeprojekter. Vi arbejder
Isbende pa at skabe et sikkert arbejdsmiljg ved at overholde strenge sikkerhedsstandarder og implementere
sundhedsfremmende initiativer.



Indsatsomrader
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Ambitioner

Vi vil reducere CO,-udledningen fra transport og byggepladser
med 20 % inden 2030

Tiltag

Udskiftning af dieselbiler til elbiler samt reduktion af
tomgangskgrsel og yderligere fokus pa kgrselsoptimering

Status

Proces er igangsat

Baeredygtig leverandgrkaede hvor 50% af vores leverandgrer
leverer beeredygtighedsdokumentation ifm. vores indkgb inden
2027.

Fokus pa at efterspgrge dokumentation for
baeredygtighedsstatus og opfelgning pa status hos
leverandgrer, herunder i samarbejde vores indkgb hos
byggecentre, og st@rre faste leverandgrer

Vi skal have opbygget et system til systematisk monitorering af
leverandgrstatus for primaere materialer og hjelpematerialer

Et mal om, at vi kan reducere materialespild i vores
arbejde/projekter med 5% per ar og Igbende fokus pa
vedligeholdelse/genbrug af vores udstyr

Lebende optimering ved erfaringsopsamling og anvendelse af
vores nye ERP-system til relevant opfglgning

Fokus i dag, men skal Igbende tilpasses for at opna vores
malsaetning.

Vi vil sikre et arbejdsmiljg med fortsat hgj trivsel og lav
ulykkesfrekvens blandt medarbejdere

Manedlige sikkerhedstjek og opfglgningsmgder, udpegning af
sikkerhedsambassadgrer, samt styrket APV-opfglgning.

Implementeret, udvides i 2025

Tilbyde baeredygtige valg for vores kunder, med fokus pa
holdbarhed og materialevalg.

Vi vil spgrge kunderne om gnsker til baeredygtighed og tilbyde
alternative mulige baeredygtige valg til deres projekter.

Processen skal beskrives, og forventes igangsat med st@rre
kunder — det offentlige, forsikringsselskaber i 2025 xx

Forankre bzeredygtighed i ledelsen og g@re ESG til en del af
virksomhedens strategi

Etablering af en fast ESG-arbejdsgruppe forankret i
organisationen, fast opfglgning pa bestyrelsesmgder, arlig ESG-
rapportering og opfelgning pa KPI’er som affald, CO, og
medarbejdertrivsel..

F@rste rapport for 2024 udarbejdet og plan for interne
processer under udarbejdelse

@ge digitalisering og monitorering for at effektivisere og
forbedre baeredygtighedsindsatsen

Implementering af digitale veerktgjer til affaldsregistrering(afh.
Kommune). CO,-estimater og proces- og forbrugsoverblik pa
byggepladsniveau.

Pilotprojekt i 2025/2026 - ifm. nyt ERP system
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Environment Enhed 2024 Mal 2027

CO2e-udledning inden for scopel Ton CO2e 162,24 150
CO2e-udledning inden for scope 2 Ton CO2e 22,03 18
CO2e-udledning inden for scope 3 Ton CO2e 11.541,83 N/A
Samlet CO2e-udledning, (scope 1, 2 og 3) Ton CO2e 11.726,09 N/A
CO2 intensitet, samlet CO2e-udledning ift. omszatning Ton CO2e/mio DKK 221,25 215
Samlet Energiforbrug GJ 2663,42 2500
Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsaetning GJ/mio DKK 49,3 40
Vedvarende energiandel, vedv. forbrug ift. samlet energiforbrug % 12,6 30
Vandforbrug Liter 80000 80000

Handtering af farligt affald

%

se forklaring

se forklaring

Handtering af genanvendeligt affald

%

se forklaring

se forklaring

ESG-nggletal for TKP BYG A/S

I dybden med E-nggletal

CO2-udledninger

Vi har stadigt en del kgretgjer, der kgrer fossilti 2024 som er den
vaesentligste faktor i scope 1. Vi anvender strgm i naesten alle
vores gvrige processer, sa sammen med fjernvarme er det er de
primeere faktorer i scope 2.

Vi har valgt at starte pa udvalgte scope 3 kategorier. Det er
omfattende proces, da vi bade indkgber materialer og udstyr til
egne projekter og til forsikringsprojekter.

| denne fgrste rapport er vores opggrelse behaeftet med en stor
usikkerhed, men vi er startet for at fa en laering.

Vandforbrug
TKP BYG A/S har ikke et stort vandforbrug pa vores egen
lokation. Det er primaert til normalt “husholdningsbrug”.

Energiforbrug

Vi vil Igbende arbejde pa at optimere vores processer mht.
energianvendelse og have fokus p3, at ved udskiftninger af
vaerktgj og udstyr er energiforbrug et indkgbsparameter.

Affaldshandtering

Vi har kun normal dagrenovation pa vores egen matrikel, men i

alle vores byggeprojekter, hvor vi har ansvaret for bortskaffelse
af byggeaffald — kgrer vi det pa de nzermeste genbrugsstationer
og sorterer det korrekt efter disses anvisninger.
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ESG-nggletal for TKP BYG A/S

Social Enhed 2024 Mal 2027
Sygefraveaer % 5,09 5
Arbejdsulykker antal 4 0
Medarbejderomsaetning % 21,87 20
Medarbejdertilfredshed % N/A N/A
Kgnsdiversitet i organisationen % 13K/87M 15K/87M
Kgnsdiversitet i direktionen % 33K/66 M 33K/66M
Kgnsdiversitet i gvrige ledelseslag % 0K/100M 0K/100M
Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag [Kvinder/Maend] % 0K/100M 0K/100M

Sygefraveer

Fraveeret er hgjt, men det skyldes at vi i 2024 har haft 4 langtidssyge — sa hvis de traekkes ud af beregningen ligger vi pa 3,07 %.

Arbejdsulykker

I dybden med S-nggletal

Hos TKP BYG A/S prioriterer vi klare og ordentlige forhold for
vores medarbejdere. Alle ansatte er sikret med kontrakter, der
beskriver pensionsordninger og arbejdsvilkar, uddybet i vores
personalehandbog, hvilket er vigtigt i en virksomhed som vores,
hvor arbejdet er bade fysisk og kraevende.

Vi arbejder teet sammen som et team og vaerdsaetter det sociale
samvaer hgjt. Dette omfatter firmaarrangementer, der styrker
samarbejdet og tilhgrsforholdet blandt medarbejdere. Det er
ogsa vigtigt for os at have en aben dialog med vores ledelse,
som alle har let adgang til.

Vi tilbyder skoler og unge, der skal i praktik, at deltage i vores
arbejde og vi har stor fokus pa at vores laerlinge far et optimalt
forlgb hos os, hvor de kommer igennem alle fagomrader og
projekttyper.

Vi har ikke haft nogen alvorlige arbejdsulykker i de seneste ar og vi vil fortsat gge fokus pa sikkerhed og forebyggelse. Herunder Igbende uddannelse af vores medarbejdere i sikkerhed.

Kgnsdiversitet

Byggebranchen traditionelt svaert ved at tiltraekke kvinder til fagene, men vi opfordrer kvinder til at sgge og ansaetter altid med fokus pa kvalifikationer som baerende element M/K.
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ESG-nggletal for TKP BYG A/S

Governance Mal 2027
Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere ratio N/A N/A
Lgnforskel mellem kgn ratio 1 1

I dybden med G-nggletal

| TKP BYG A/S er vi overbeviste om, at grundlaget for baeredygtig veekst og langsigtet succes ligger i solid og ansvarlig
selskabsledelse. Vi har en fast overbevisning om, at en aben og konstruktiv dialog med alle vores interessenter, fra det lokale
samfund til vores kunder og partnere, er essentiel for at drive en ansvarlig virksomhed. Derfor er gennemsigtighed og abenhed
ikke blot malsaetninger, men fundamentale principper, der styrer vores daglige drift og sikrer, at vi opfylder bade interne
forventninger og eksterne regulative krav.

| TKP BYG A/S udggr bestyrelsen, som bestar af repraesentanter fra ejerkredsen, den gverste beslutningstagende instans. Ved
udgangen af 2024 omfattede vores bestyrelse 2 maend og 1 kvinde (formand). Vi har en forestaende opgave med at integrere
baeredygtighed i vores strategi og ggre det til en fast bestanddel af bestyrelsesarbejdet.

Vi laegger stor veegt pa at samarbejde med partnere, kunder og leverandgrer, der deler vores engagement i baeredygtighed.
Dette fokus vil intensiveres i 2025, hvor vi vil have et stgrre fokus pa bzaeredygtighed i vores dialoger, og i vores anbefalinger.
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Opgoarelsespraksis

Environment Beregningsmetoder

CO2e-udledning indenfor scope 1

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

CO2e-udledning inden for Scope 2

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

CO2e-udledning inden for Scope3

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

Samlet CO2e-udledning, (scope 1, 2 og 3)

Scope 1 + scope 2 + scope 3

omsatning

CO2 intensitet, samlet CO2e-udledning ift.

CO2 Total / nettoomsaetning

Samlet energiforbrug

> (brugt braendselstype (t) * energifaktor pr. type brandsel) pr. braendselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) (MWh)*3,6)
+ (brugt fijernvarme/ fjernkgling inkl. vedvarende kilder til varme/kgling (GJ)).

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift.
omsatning

Samlet energiforbrug / nettoomsaetning

Vedvarende energiandel, vedvarende
energiforbrug ift. samlet energiforbrug

(Vedvarende energi / energiforbrug) * 100

Vandforbrug

Summen af alt forbrugt vand — brutto

Handtering af farligt affald

Se forklaring

Handtering af genanvendeligt affald

Se forklaring
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Opgoarelsespraksis

Social Beregningsmetoder

Sygefraveer

Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100

Arbejdsulykker

Antal arbejdsulykker * 1.000.000) / total antal arbejdstimer for alle FTE'r

Medarbejdsomsaetning

(Frivillige + ufrivillige forladende FTE’er) /FTE’er) * 100

Medarbejdertilfredshed

Andel af medarbejdere som er tilfredse med at arbejde hos X — fra medarbejderundersggelse

Kgnsdiversitet i organisationen

(Kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere)/(fuldtids-arbejdsstyrken))*100

K@nsdiversitet i direktionen

Andel af kvindelige direktionsmedlemmer af det samlede antal direktionsmedlemmer (i procent)

Kgnsdiversitet i gvrige ledelseslag

Andel af kvindelige ledere af det samlede antal ledere (i procent)

Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag

Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere

Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer ud af den samlede bestyrelse (i procent)

Governance Beregningsmetoder

CEO kompensation/median medarbejderlgn.

Lgnforskel mellem kgn

Forskellen mellem den gennemsnitlige bruttotimelgn for mandlige Isnmodtagere og for kvindelige Isnmodtagere i procent af den gennemsnitlige
bruttotimelgn for mandlige Isnmodtagere
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Opgoarelsespraksis

Afgraensning for klimaregnskab 2024

ESG-rapport for 2024 daekker perioden 1/1 2024 til 31/12 2024.

Da dette er vores farste klimaregnskab, er det udarbejdet uden historiske data fra tidligere ar.

Beregningsgrundlag for klimaregnskab

Klimaregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med den internationale standard,

Greenhouse Gas (GHG) Protokollen. Denne protokol skelner mellem tre omrader (scopes) af

emissioner:

. Scope 1: Direkte emissioner fra egne faciliteter og maskiner (fx forbreending af breendstoffer).

. Scope 2: Indirekte emissioner fra produktionen af den energi, vi kaber (fx elektricitet og
fjernvarme).

. Scope 3: Andre indirekte emissioner, der opstar i veerdikeeden, herunder leverandgrers og

transportgrers emissioner.

Digitale platforme

For at beregne ESG-data har vii samarbejde med vores radgiver anvendt Erhvervsstyrelsens
Klimakompas som beregningsplatform. Til at udarbejde vores vaesentlighedsmatrix har vi brugt en
platform udviklet i samarbejde mellem Deloitte, Danske Bank og Lederne.

Data grundlag

Datagrundlaget for opstillingen af Klimaregnskabs hoved- og nggletal er baseret pa

virksomhedens kreditorliste, som omfatter indkgb til projekter, produktion samt driftsudgifter. |
tilleeg hertil har vi faet oplysning vedr. vores indkgb i byggemarkeder, hvor nogle kan levere
aktivitetsbaserede opggrelser, mens andre har leveret forbrugsbaserede. Informationerne til scope
3 er blevetindsamlet fra primaere, sekundeere og proxy-kilder. Hvor det har veeret muligt, er dataene
blevet angivet i fysiske enheder. Dog er store dele af indkgbet i scope 3 Upstream blevet angivet i
moneteaere enheder pa grund af manglende tilgeengelighed af fysiske enheder.

Data maengde

For at sikre gennemsigtighed og ngjagtighed er alle klimaberegninger i denne ESG-rapport baseret
udtreek fra kreditorlisten, finanskontoer og en bearbejdning af indkab fra underleverandgrer fordelt
pa en estimeret fordeling af ydelser og materialer.

Vivil gare opmeerksom pa at scope 3 data, er behaeftet med en relativ stor usikkerhed, men vi har i
denne proces med den fgrste ESG-rapport arbejdet med at fa struktureret dataindsamlingen, s3 vi
kan arbejde med en mindre usikkerhed i de kommende rapporter.

En vigtig tilfgjelse er at TKP BYG A/S kgber ind til forsikringssager og anvender indkgbet til disse
projekter, men disse indkgb indgar ikke i TKP BYG A/S’s regnskab. Men indkabet bliver registeret og er
taget med TKP BYG A/S’s klimaregnskab

Social og Governance data.
Datagrundlaget er indhentet fra virksomhedens HR-omrade, som er digitalt forankret i ERP-
systemet.

Fravalg og afgreensning

| opgerelsen af scope 3 er det kun upstream aktiviteterne

1. Indkebte varer og tjenestedelser

2. Kab af Anleegsaktiver

3. Affald (begreenset — se redeggrelse under ”| Dybden med E-data)



Perspektiv

Dette er vores fgrste baeredygtighedsrapport, og fremover vil vi rapportere om vores baeredygtige udvikling
arligt. Selvom malene for baeredygtighed kan veere udfordrende at definere, sa er vi sa rette vej. En
tilbagevendende rapportering skal vaere med til at sikre, at vores virksomhedsstrategi fortsat tilpasser sig
vores kunders og omverdenens baredygtige praeferencer.

Fra starten har vores praktiske tilgang vaeret drivkraften bag vores baeredygtige indsats og fortsaetter med
at drive TKP BYG A/S i en grgnnere retning. Denne rapport og vores resultater er et fgrste bevis pa vores
engagement, og vi vil fortsat lade vores sunde fornuft guide os i vores baeredygtige omstilling af vores
virksomhed.

Herudover vil vi fortseette med at investere i ny teknologi og nye maskiner og have fokus pa vores adfeerd,
der kan nedbringe vores energi- og ressourceforbrug . Vi vil veere taet pa vores kunder og i dialog med vores
leverandgrer for at sikre, at udviklingen af vores produktsortiment og ydelser fglger med kundernes
efterspgrgsel og baeredygtige praeferencer.

Fremover vil vi tage udgangspunkt i VSME-standarden som struktur for vores ESG-rapportering, og allerede
i denne fgrste rapport har vi inkluderet stgrstedelen af de centrale nggletal. Det giver os en felles ramme,
som styrker gennemsigtighed, g@r vores indsats mere sammenlignelig og understgtter en mere systematisk
udvikling over tid.

Vi glaeder os til at fremvise, hvilken vaerdi vores initiativer og tiltag har skabt for os, vores medarbejdere,
kunder og klimaet i beeredygtighedsrapporten for 2025.
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TKP BYG A/S erkender, at vi hverken har modtaget eller veeret i stand til at fa praecise CO2-data fra vores
leverandgrer i relation til scope 3, og vi mangler derfor ngjagtige CO2e-beregninger pa materiale- og
produktniveau.

Vores estimater er primart baseret pa gennemsnitsberegninger pr. materialetype, udfgrt i samarbejde
med radgiveren, og stammer fra primaere, sekundaere og supplerende kilder for at sikre et solidt
datagrundlag.

Vi er dedikerede til at forbedre vores datakvalitet og vil justere vores beregningsmetoder,

efterhanden som mere preaecise data bliver tilgaengelige.

Vi streeber efter at levere ngjagtige data til vores kunder og partnere, men pa grund af manglen pa
preecise data har vi benyttet CO2-estimater baseret pa en kategorisering af indkgbte produkter og ydelser

som samlet deekker 100% af virksomhedens udgifter pa tveers af alle omrader.

De nuveaerende estimater, som beregner det samlede CO2-udslip i forhold til omsaetningen, er
midlertidige og bgr anvendes til at understgtte videre beregninger og analyser af vaerdikaeden.

TKP BYG A/S fraskriver sig ethvert ansvar for brugen af disse oplysninger.

Ansvarsfraskrivelse
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